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Skolebestyrelsesmøde 06.06.2023 kl. 17.30 - 20.00 
 

Dagsorden: Uddybning af punkt: Referat: 
 

1. Godkendelse af 

referat og 

dagsorden 

 

 

Prioritering af punkter 

  

Ordstyrer: Peter 

 

Referat: TFP 

 

 

2. Meddelelser: 

- Formanden 

- Ledelsen 

- Elevråd  

- Udvalg -

Rettighedsråd 

- Andre 

 

 

- Dimission tir 20/6 

- Brugerkapacitetsmøde 

(referat efterlyses) 

-Workshop kontaktforældre 

14 juni. 

 

 

 

Dimission den 20. juni. 2023. Skolebestyrelsen er inviteret og gerne som ”medhjælper”. 

Tidsrum fra kl. 17-21.30.  

 

Skolebestyrelsen har ikke modtaget ref. Men sagen er lagt på den politiske dagsorden.  

 

Workshop er rykket ift. dato. AO er på opgaven. Der er pt. 16 tilmeldinger. AO sender 

en reminder.  

 

Elevråd: Der har været møde vedr. kantine.  

Aftale: Undersøgelse af forældre ift. madordning – 2.,5. og 7. årgang. 

Studiebesøg hos skole, der har madordning.  

 

 

    

 

3. SFO hvordan går 

det. (o) 

 

 

Michael kommer og giver 

en status. 

 

Der redegøres for den organisering, der er ved at blive omkring SFOen. Herunder de 

udvalg, som sammen skal iværksætte aktiviteter.  

 

Herunder 4 formiddage i det kommende år med fokus på pædagogisk udvikling og 

medarbejder trivsel. Et fokus skolebestyrelsen bifalder, - en fælles tilgang til børn og 

forældre. Eksempelvis at være samstemte ml. medarbejdere i forhold forældre mv.   

 

Forældre udtrykker, at det opleves rart at komme i SFOen og at det opleves positivt som 

forældre. Ros til miniklub som et godt initiativ.  

 

Ses til jul. 
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4. Pc på 6. årgang 

 

 

Gennemgang af 

oplæg/ønske til ISU 

 

Skrivelse sendes til det SPC og det politiske udv.  

Tilføjelse til skriv, at bekymring for Ipad som kreativ mv. i forb. m PBL kan 

imødekommes af mobiltelefoner – dette gøres allerede på 7.-9. årgang. 

Elevrådsrepræsentant bekræfter. 

 

Skolen vil gerne have det som prøvehandling.  

 

 
5. Princip – (fast 

punkt) (d) 

 

 

 

Hvilke er der brug for og 

hvad savner vi. 

-Samarbejdet mellem 

skole/hjem? 

-Mobiltelefoner i skoletiden? 

Stk. 2. Skolebestyrelsen fastsætter principper for skolens virksomhed, herunder om; 

 

1) undervisningens organisering, herunder elevernes undervisningstimetal på hvert 

klassetrin, skoledagens længde, understøttende undervisning, holddannelse, 

samarbejder efter § 3, stk. 4, 1. pkt., eventuel undervisning efter § 5, stk. 4, udbud af 

valgfag, specialundervisning på skolen og elevernes placering i klasser, 

 

2) skolens arbejde med elevernes udvikling i skolens faglige og sociale fællesskaber, 

 

3) adgangen til at opfylde undervisningspligten ved at deltage i undervisningen i den 

kommunale musikskole eller ved eliteidrætsudøvelse i en idrætsforening, jf. § 33, stk. 9, 

 

4) samarbejdet mellem skole og hjem, og om skolens og forældrenes ansvar i 

samarbejdet, 

 

5) underretning af hjemmene om elevernes udbytte af undervisningen, 

 

6) arbejdets fordeling blandt det undervisende personale, 

 

7) fællesarrangementer for eleverne i skoletiden, lejrskoleophold, udsendelse i praktik 

m.v. og 

 

8) skolefritidsordningens virksomhed. 

 

Første princip efter sommerferie vil være nr.4.  

 

Indarbejdes i årshjul, at principper gennemgået en gang årligt. 
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6. Frisættelse (d) 

 

 

 

Hvor kunne det være? 

Hvad kan vi gøre? 

Badesikkerhed. 

Aflysning af uv. i forb. m. kurser mv. 

 

7. Hjemmeside (d) 

 

 

 

Hvad søger vi efter og hvad 

mangler vi på 

hjemmesiden. 

 

 

Der samles op på hjemmesiden og døde link fjernes. 

 

Efteråret 2023 vil hjemmeside blive redigeret og bygget op. Fælles nysgerrighed på, 

hvad vi ønsker, at der skal præsenteres; Skolen, skolebestyrelsen, forældrehilsen, hilsen 

fra sb. 

 

 

8. Skolens drift og 

udvikling 

- Økonomi  

- Personalesituat

ion (LUKKET 

PUNKT) 

 

 Økonomi – pt. minus ift. investeringer i IT i starten af dette skoleår.  

 

Personalesituationen orientering. 

 

  

  

 

9. Punkter til 

kommende møders 

dagsorden 

 

 

 

Næste møde datoer?  

 

 

Første møde i skoleåret 2023-24  

5. september. 2023.  

 

• Udfordringer med at fastholde medarbejder 

 

• Eftersyn af skolens digitale handlingsplan / IT Princip 

 

• Læsevejledning/ordblindeindsats (August) 

 

• Årsplan/årshjul for kommende år for skolebestyrelsen 

 

•  

• TS-historie og hvordan bliver den fortalt 

 

• Læsevejledning/ordblindeindsats 

 

• Trivselsundersøgelse 
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1. Eventuelt.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Peter Bertelsen 

(formand/forældrerepr.) 

 Deniz Bysal 

(forældrerepr.) 

 

Kasper Cordt Olsen 

(næstformand/forældrerepr.) 

 Louise Nørremark 

(forældrerepr.) 

 

Christina Jørgensen 

(forældrerep.) 

  Anne Mikkelsen 

(forældrerepr.) 

 

Silas Nolsøe  

(Elevrådsformand) 

 Dorthe Knudsen  

(medarb.repr.) 

 

 

(Næstformand elevråd) 

 Pernille Estrup  

(medarb.repr.) 

 

VAKANT  

(medarb.repr.) 

 Sidsel Voss 

(skoleleder) 

 

Thomas F. Petersen 

(souschef) 

 Michael Legaard 

(pæd.leder SFO)  

 

 

 


