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Det har veeret et lovkrav siden august 2009, jf. Lov om &ndringer af lov om folkeskolen (Lov nr.
534 af 12. juni 2009), at alle folkeskoler skal have et veerdiregelsaet og en antimobbestrategi. Den
sidste skal ses i forleengelse af Lov om elevers og studerendes undervisningsmiljg, hvori det
udtrykkes, at elever har ret til et godt undervisningsmiljg, savel psykisk som fysisk.

Dette veerdiregelsaet og antimobbestrategien er blevet til i samarbejde mellem skolebestyrelsen,
skolens forzldre, elever og personale.

Torstorp skoles veerdigrundlag

Visionen for Torstorp Skoles kerneveerdier er at skabe en skole med gode og udviklende
leeringsmiljger og hgj grad af trivsel hos eleverne. Vardigrundlaget er i trad med de forebyggende
og mulige indgribende indsatser, der findes pa Torstorp Skole i forhold til den generelle trivsel hos
eleverne samt antimobbestrategiplanen.

Pa Torstorp Skole forventes det, at personale, ledelse, elever og foraldre lever op til skolens
kerneveerdier, og at vi har et feelles ansvar for at agere ud fra disse veerdier i vores virke omkring
skolen.

Respekt:

Vi er alle unikke individer med forskellige styrkeomrader, og vi betragter hinanden, som varende
lige meget veerd. Vi tager hensyn til hinanden og respekterer hinandens sterke og svage sider. Vi
lytter og giver taletid til alle og forstar, at forskellighed er en styrke. Vi accepterer hinandens
greenser, og skal kunne indga i et aktivt samarbejde samt turde at bede om hjelp. Vi accepterer
hinandens holdninger, selvom vi ikke ngdvendigvis forstar eller er enige i dem.

Tryghed:

Alle skal have en falelse af at veere en del af et feellesskab. Skolen skal veere et godt og rart sted at
vaere. Et sted hvor man stoler pa hinanden, og holder hvad man lover. Det er i orden at vise falelser
og veere sig selv. Det er ok at lave fejl, da fejl er lig med nye erfaringer. Vi overholder de regler, der
er pa Torstorp Skole, herunder ogsa de spilleregler vi har for socialt samveer. Vi agerer i
overensstemmelse med hensigt og handling. Vi arbejder desuden pa, at alle har et staerkt selvverd.

Ansvarlighed:

Vi er alle ansvarlige for feellesskabets trivsel. Vi tager ansvar for vores lering, og for at veere en del
af et forpligtende fellesskab. Vi overholder vores aftaler, og ter treeffe valg og patage os ansvar for
de trufne valg. Vi er forpligtet overfor de felles beslutninger, der er truffet, og tager ansvar for det,
der er sagt eller gjort.



Selvstaendighed:

Vi har mulighed for at udnytte vores potentialer og derved opna tillid til egne handlemuligheder.
Vi giver hinanden troen pa og bevarer tilliden til egne evner og muligheder. Vi kan arbejde
selvsteendigt og har mod pa at kaste os ud i nye opgaver - uden ngdvendigvis at have
forudsetningerne. Vi er nysgerrige og tgr og anvende vores nysgerrighed, da det er vigtigt at kunne
fordybe sig.

Abenhed:

Vi hjelper hinanden, og alle skal fale sig hart. Vi skal turde sige vores mening pa en respektfuld
made. Vi skal vise, at hver enkeltes bidrag er godt og vigtigt og en ngdvendighed for lzering og
feellesskabets trivsel. Vi er bevidste om, at alle har steerke og svage sider, hvilket giver rum til at
veere oprigtig og erlig. Vi tar udtrykke egne folelser (vrede, sorg, varme og glaede) og bede om
hjelp pa en hensigtsmassig made. Vi er ikke bange for nyteenkning og hilser nye idéer velkomne.

Formal med antimobbestrategien

Pa Torstorp Skole er det altafgarende, at alle barn trives. Vi tolerer ikke mobning og Torstorp
Skoles antimobbestrategi er en plan for, hvad skolen ger i det daglige for at skabe trivsel. Bgrn har
krav pa en tryg skoledag, hvor skolens veerdiregelszt er en naturlig og integreret del.

Nar man taler om mobning, er det vigtigt at fa defineret, hvad vi forstar ved mobning, og hvordan
det adskiller sig fra almindelige drillerier. Normalt vil dagligdagsdrillerier blive lgst pa klassemgder
eller ved, at klasselaereren drgfter drillerierne med de implicerede parter. Farst hvis drillerierne
udvikler sig til egentlig mobning, treeder den medfglgende handleplan i kraft.

Definition af mobning

Skolens definition af mobning tager udgangspunkt i det feellesskabsorienterede mobbesyn, hvor
mobning handler om en bestemt adfard, der udspringer af en utryg kultur i starre eller mindre

grupper.

Mobning handler om mere end blot ét offer og én mobber, men ogsa om tilskuere og medlgbere,
som mere eller mindre bevidst accepterer udstedelse eller nedvardigelse af et eller flere af en
gruppes medlemmer. Mobning er derfor et gruppefeenomen og i det feellesskabsorienterede
mobbesyn rettes fokus pa det, der sker i feellesskabet mellem og omkring individerne.

Mobning foregar ofte steder, hvor bgrn og unge ikke uden videre kan undlade at vare. Det kan veere
i skolen, SFO/klub, fritidsaktiviteter, men ogsa pa de sociale medier — for eksempel Facebook,
Instagram og Snapchat. Hvis mobning opstar pa de digitale medier tydeligger det en sarbar/
ekskluderet position.



Definition af digital mobning

Digital mobning foregar via digitale medier pa nettet eller via mobilen. Den adskiller sig fra anden
mobning ved, at den kan forekomme anonymt, og at bgrnene muligvis ikke ved, hvor mange, der
skriver ubehagelige beskeder. Uvisheden styrker utrygheden, ubehaget og afmagten hos
modtageren. Tegn pa mobning kan veere kraenkende billeder, videoer, tekster mm., der bliver lagt pa
nettet eller sendt rundt med henblik pa systematisk at mobbe, isolere eller udstade en person fra
feellesskabet.

Forebyggelse af mobning og styrkelse af trivsel pa Torstorp Skole.

Ud fra skolens veerdisaet og definition af mobning har Torstorp Skole generelt mange mulige
indsatser i forhold til at forebygge mobning. Nogle af indsatserne er helt almindelige
hverdagsindsatser og er en naturlig del af det at ga pa Torstorp Skole. Andre indsatser bruges til at
saette ekstra ind pa udfordringer, der kan opsta i en klasse eller pa en argang.

De forskellige indsatsomrader er dynamiske og kan bruges henholdsvis forebyggende, men ogsa
indgribende/handlende. Det er som oftest i samarbejdet mellem lzrere, elever, foreldre, PLC og
ledelse, at der besluttes hvilke indsatser, der giver mening for de enkelte argange og klasser. Der
kan ligeledes veere forskel pa indsatserne ifht. aldersgruppe.

Pa skolen bestraeber vi os pa at arbejde med trivsel ved hjeelp af forskellige strategier rettet mod en
kollektiv indsats og forebyggelse. Det er vores mal, at vi i feellesskab skal skabe miljger, der skal
fremme den sociale trivsel og samtidig skabe en forstaelse af, hvordan disse indsatsomrader kan
veere med til at belyse forskellige roller, arsager og konsekvenser vedrgrende mobning/trivsel. Ved
en kollektiv indsats kan vi alle vaere med til at minimere mobning og skabe bedre trivsel.

Kommunikation er et vigtigt redskab i forbindelse med at skabe god trivsel for alle. Det handler i
alle tilfzelde om at veare anerkendende i sin kommunikation, lytte og preve at forsta baggrunden for
afsenderens henvendelse. Kommunikation bgr altid veere aben og skabe mulighed for dialog. Til en
start skal kommunikationen tage udgangspunkt i en undren uden pa forhand at placere et ansvar.
Det er vigtigt, at alle forstar, at der altid er to sider af en sag, og kommunikationen medvirker til at
belyse forskellige synspunkter. Malet er altid at skabe en forstaelse og enighed hos alle parter.
Derfor skal kommunikationen samtidig veere lgsningsorienteret.

Forventninger til ledelsen:

Ledelsen understgtter og setter rammer for klassernes trivselsarbejde gennem traditioner,
opfalgning pa trivselsmalinger, styrkelse af teamsamarbejde og involverende foraldresamarbejde.
Ledelsen understgtter personalets kompetenceudvikling og setter tydelige mal og har forventninger
til den enkelte medarbejder. Ledelsen engagerer sig i den daglige praksis og understgtter personalets
arbejde i det omfang, der er brug for. Ledelsen udviser tillid til personalets arbejde.

Forventninger til personalet:

Elever og lerere skal have en ordentlig omgangstone. Det vil sige, at vi har et ordentligt sprogbrug
imellem elever og personale. Det er vigtigt, at personalet er opmarksomme pa at bruge de
paedagogiske og didaktiske redskaber, som allerede eksisterer pa skolen. Larerne skal ga forrest
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som rollemodeller og stette eleverne i den gnskede adfeerd. Endvidere skal personalet have overblik
over, hvilke forebyggende indsatser skolens PLC kan statte op om.

Nedenstaende er nogle af de mulige indsatser, der kan bruges i hverdagen for at forebygge mobning
og styrke trivslen samt mere indgribende indsatser.

Klasseregler — medbestemmelse: Klasseregler er regler, der opstilles i feellesskab med eleverne.
Eleverne kommer selv med bud pa hvilke regler, der vil fungere i deres klasse. Det giver eleverne
medbestemmelse og medansvar for trivslen i klassen.

Reglerne tages lgbende op til revision og bar falge klassen hele vejen gennem skoletiden.

Fokus pa rutiner og struktur: Erfaringer peger pa, at det er vigtigt at etablere gode rutiner og struktur
for, hvordan en skoledag tilretteleegges. Det kan veere med til at haeve kvaliteten af leeringsmiljoet.
Skabelse af faste rammer og en god struktur og gennemfgrelse af faste rutiner kan desuden
medvirke til at reducere negativ adferd.

Klassemgder: Pa klassemgderne har eleverne deres egen plads — f.eks. i en rundkreds. Her far de pa
skift mulighed for at ytre sig om klassens liv. Klasselzreren lytter aktivt og skriver evt. referat af
madet. Klasselaereren styrer madet og laver en talereekke for eleverne. Nar madet er slut, er det
vigtigt, at eleverne faler sig hart, og at deres emner er blevet behandlet alvorligt. Det kan ogsa veere
leererne, der styrer indholdet pa klassemgderne.

Venskabsklasser: Venskabsklasser abner for mange spaendende muligheder — bade fagligt, kulturelt
og socialt. Via venskabsklasser gives rammerne for at skabe positive rollemodeller og give tryghed.
Samtidig giver det eleverne mulighed for at fa et bredere og bedre kendskab til hinanden og skabe
nye venskaber.

Venskabsklasser er medvirkende til at skabe starre tillid mellem sma og store og dermed starre
tryghed i skoledagen. Det kan vaere medvirkende til forebyggelse af mobning, idet der via
ordningen skabes et forpligtende fellesskab mellem skolens elever. Indsatsen vil veere til gavn for
alle skolens elever.

Drgmmeklassen: Drgmmeklassen bruges som et tiltag til at skabe positive forandringer i en klasse.
Det tilstraebes at igangsatte og planlaegge en proces, som indledes ved et arrangement pa f.eks.
skolen. Det er foreldre, elever, lerere, pedagoger og ledelse, som aktivt deltager i ”P4 vej til
drommeklassen”, hvor der er fokus pa konkrete aftaler/regler. Tiltaget henvender sig primert til
skolens @&ldste elever.

Klassetrivsel.dk: Pa Torstorp Skole arbejder vi med klassetrivsel.dk. Det er et program, som pa
baggrund af forskellige spgrgsmal afdakker elevernes indbyrdes relationer, og som kan give
inspiration til det peedagogiske arbejde i klassen. Vegten er lagt pa arbejdet med trivslen i klassen,
0g programmet giver leerere og paedagoger starre indsigt i de problemstillinger, der opleves mellem
eleverne, men som i det daglige ikke er sa synlige. Programmet giver en viden som larere og
paedagoger kan bruge i deres daglige arbejde med at sikre, at alle elever har en god skolegang og
leerer mest muligt.

SP (systemanalyse og paedagogik): SP er en arbejdsmetode til at kunne analysere udfordringer og
muligheder for den enkelte elev/elevgrupper. SP kan via sin systematik hjeelpe med at fastleegge en
paedagogisk indsats med henblik pa at fastholde eller skabe positive forandringer.

Det helt centrale ved SP er, at man fokuserer pa omgivelser og relationer.




Vejledning i teams eller PLC : Den sparring, som udspringer af erfaringer hos de professionelle
leerere og paedagoger, er et vigtigt redskab i det daglige paedagogisk-didaktiske arbejde pa skolen.
Derfor kan en systematisk og planlagt sparring i de enkelte teams veere afggrende. Der kan bruges
forskellige modeller (f.eks. SP, supervision, observationer etc.) til dette.

Art: Aggression Replacement Training (ART) er en paedagogisk metode der hjeelper bgrn og unge
til at kommunikere bedre. I ART- treeningen leerer bgrn og unge almindelige sociale feerdigheder,
social dannelse, at lytte til andre samt at respektere andres falelser og behov. De lerer at seette ord
pa falelser og udvikler derved et indre sprog. De learer at blive lgsningsorienterede og at kunne
handtere konflikter.

Forventninger til elever: God opfersel skaber gode venskaber. Eleverne skal have en ordentlig
omgangsform og omgangstone: de skal bruge et pant sprog. De skal respektere, acceptere og have
tillid til hinanden, ligegyldig hvilken relation der er tale om. De skal udvise ansvar og vilje til at
samarbejde ved bl.a. at vaere erlige og sta ved handlinger og turde indremme fejl, ogsa selvom det
er sveert. De skal veere hensynsfulde og hjelpe andre. Eleverne skal lytte til og have respekt for
andres meninger og kunne danne sine egne. Derudover skal de overholde de sociale spille- og
klasseregler, de selv har vaeret med til at formulere og nedskrive. Eleverne skal passe pa skolen, at
behandle inventar, bygninger og de materialer, som stilles til radighed med ansvarlighed og
ordentlighed.

Forventninger til foraeldre: Foraldrene skal omtale skolen positivt i hjemmet. Det er et vigtigt
fundament for skole-hjem-samarbejdet. Det, at italesatte det positive ved skolen som f.eks. nye
spendende fag, kammerater og laerere, er altafgarende for, at eleverne far en god skolegang.
Foreldre skal vaere opmaerksomme pa, at de er den usynlige klassekammerat™, som preeger
elevernes skoleopfattelse fra en meget tidlig alder. Er der grund til kritik, skal den ikke drgftes med
barnet, men pa voksenniveau med klassens larere, padagoger eller skolens ledelse.

Forzldrene skal bakke op om foreeldremgder, skole/hjem samtaler, klassearrangementer og f.eks
veere kontaktforaldre for en periode. Klassearrangementerne kan vare Halloweenfest,
fastelavnsfest, temafester, bagedage mv. Det kan ogsa vere arrangementer, hvor foreldrene magdes
uden barn, hvorved der skabes tillid og samhgrighed i foraeldregruppen. En god sammentgmret
foraeldregruppe er ofte medvirkende til en god trivsel i klassen.

Foreeldrekontrakter er skolebestyrelsens bud pa, hvorledes foraldre kan indga i et mere forpligtende
feellesskab om spillereglerne i de enkelte klasser.

Udgangspunktet er, i falge skolebestyrelsen, at der blandt skolens foraldre er et uudnyttet
potentiale, som i hgjere grad vil kunne understgtte skolens mange forskellige opgaver. Tanken er, at
foreeldrenes dreftelser og indbyrdes aftaler om elevernes samveer og fellesskab i hgjere grad
forpligter bade elever og foreeldre. Styrken er samtidig, at der kan skabes en dialog om omrader,
som ellers kan veere svare at fa droftet.

Som skole er vi helt bevidste om, at det kan veere sveert at forpligtige alle foreeldre i en klasse, men
erfaringen viser, at det godt kan lade sig gare at skabe feelles spilleregler.



Forebyggelse af digital mobning og forventninger

Forventninger til Ledelse og personale

Udover de forebyggelsestiltag vi har i forhold til mobning, har skolen en Digital Handleplan, som
udover en beskrivelse af digitale veerktgjer indeholder undervisning i digital dannelse og god
adferd pa de sociale medier. Alle lzrere skal lgbende arbejde med netetik og digital dannelse.
Indholdet er tilpasset aldersgruppen.

Eleverne skal have viden om:
e Hvordan man skriver til hinanden pa nettet
e Hvad man ma dele og ikke dele af billeder
e At man udviser social ansvarlighed
e At man har kendskab til lovgivningen
e At man forholder sig kritisk og etisk til information, der findes pa nettet.

PLC kan hjeelpe med inspiration og kurser til undervisning i digitale dannelse.

Forventninger til foreeldre

Vi forventer, at foreeldrene taler med deres bgrn om sprogbrug og god adferd pa mobilen og pa
nettet. Endvidere er det afgarende, at foraldrene informerer skolen, hvis de kender til mobning
blandt skolens elever eller bliver vidende om uhensigtsmassig adfeerd. Som foraelder ma man
ligeledes vaere rollemodel for sit barn, og derfor selv udvise god adferd pa de sociale medier.
Sluttelig er det vores gnske, at foraeldrene bakker skolen op i arbejdet med at forebygge og stoppe
mobning.

Forventninger til elever

Eleverne skal respektere andre og opfere sig pent samt have et pant sprog pa de sociale me-
dier. Det betyder, at kommunikationen skal vere sober.

Vi forventer at eleverne kommer og forteeller de voksne, hvis de ser, harer eller oplever digital
mobning eller lignende mellem skolens elever.

Det er ikke tilladt at dele billeder/ videoer samt tage billeder/ videoer af hinanden uden tilladelse.
Endelig forventes det, at eleverne deltager aktivt i skolens forbyggende arbejde med digital
mobning, hvor der vaegtes og arbejdes med trivsel og feellesskab.

Indgriben og genoprettelse
Hvordan ger vi, nar mobning og/eller digital mobning er konstateret?

Leererteamet, ledelsen og skolens PLC-vejledere vil holde mgde og afdeekke klassens
problematikker, sociale trivsel og udarbejde en handleplan for at stoppe mobningen omgaende.

Foreeldrene vil blive orienteret og inddraget i, hvordan de kan bakke op om klassens/argangens
trivsel og skabelsen af et trygt leeringsmiljg.

Indsatsen mod mobning vil veere forskellig alt efter problematikkens karakter. Larere og
paedagoger vil have forskellige lgsningsforslag til, hvordan en given situation kan lgses.



Klasseleareren er tovholder i processen. Handleplanen skal vaere udarbejdet senest 10 arbejdsdage
efter ledelsen bliver bekendt med problemerne. Handleplanen kan indeholde fglgende indsatser:

e Samtaler med de involverede barn

e Samtale med de involverede bgrns foraeldre

e Forazldremgde af hele eller dele af klassens foraldre

o Kilassemgde med alle bagrnene i klassen eller dele af klassen
e Generelt arbejde med feellesskabet/trivslen i klassen

e Inddragelse af PLC-vejleder

e Inddragelse af ledelsen

e Inddragelse af PPR (Padagogisk, psykologisk radgivning)



